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1. Millaisiin tilanteisiin vuokrajohtaja sopii? )

o

Yleisimmin vuokrajohtajaa kdytetddn avainhenkilén vaihtuessa tai tilapdisesti
poissa ollessa tai jos yritys k&ynnistdd laajan projektin, jonka johtamiseen oma
organisaatio tarvitsee kokeneen ammattilaisen tukea.

N&madé eivdt ole kuitenkaan ainoita tilanteitq, jolloin vuokrajohtajan kdyttd voisi olla
jarkevin vaihtoehto.

Yhd& useammin yritykset huomaavat, etté perinteinen rekrytointi kestéd aivan liian
kauan. Poisldhtevdn johtajan ajatukset ovat jo uudessa, ja uuden saaminen tilalle
kestdd 6-12 kuukautta. Tdman vdliajan voi tdyttadd kokeneella vuokrajohtajalla,
joka voi haluttaessa olla myds osa varsinaista rekrytointiprosessia.

My®&s talouden ndkymien epdvarmuus saa yritykset pohtimaan pysyvdn
rekrytoinnin mielekkyyttd. Talléin vuokrajohtaja 12 - 24 kuukauden ajan voi olla
mielekkdin ratkaisu.

Monipuolistuvia ja lisdantyvid tarpeita varten Cherry on tuonut interim-
markkinoille uusia ratkaisuja. Niistd enemmdn seuraavalla sivulla.



o

2. Yleisemmat syyt ryhtya vuokrajohtajaksi @

Kaikki poolissamme olevat vuokrajohtajat ovat erittdin kokeneita ammaittilaisia ja
suurimmalla osalla heisté on pitké kokemus tydstd vuokrajohtajana, joten he osaavat
asennoitua tyéhdén oikein. Toimeksiantoa tehdadn tdydelld fokuksella ja hankkeen
paatyttyd saatetaan pitéd pidempi vapaa.

Usein t6itd tehdddn 5 pdivad viikossa, mutta toisaalta valillé 1 - 3 pdivad viikossa eli
tyépdivien madrd voi joustaa myods toimeksiannon aikana. Joustavuus onkin monelle

. yksi merkittévimmisté syistd toimia vuokrajohtajana ja se tuo tuo samailla yritykselle
kustannusjoustoa.

Vuokrajohtajan toimeksiannot ovat erilaisia ja monipuolisia ja ovat siten usein
vaihtelevampia kuin vakituisissa tyésuhteissa.

Vuokrajohtaja toimii oman yrityksensdé tai toiminimen kautta ja on siten “oman
itsensd herra tai rouva”. TdMaE itsendisyys ja itsemdadarddmisoikeus on monelle
vuokrajohtajalle térked syy tehdd t6itd ei-vakituisessa tydsuhteessa.

Tyoén vuokrajohtajana voi aloittaa myoés kevytyritt&jand — voit kysyd tastd liséd meiltd.



3. Mitka ovat vuokrajohtajuuden keskeiset elementit? .7

Maksimi vaikuttavuus — Vuokrajohtajat kykenevét tuomaan merkittévad liséarvoa asiakasyritykselle vaikeissa ja
komplekseissa projekteissa ja toimeksiannoissa heti ensimmdisestd pdivastd alkaen. He ymmartdvét nopeasti, mikd
on oleellista ja miten parhaiten saadaan asioita eteenpdin asiakasyrityksen kulttuurissa ja toimintaympdaristéssa.

Itsendisyys — Vuokrajohtajat ovat yrityksen sisépolitiikan ulkopuolella ja voivat siten kommentoida neutraalimmin
vaikeitakin asioita ja keskittyd tuottamaan lisGarvoa.

Ammattimaisuus - Vuokrajohtajat ovat pitkén uran tehneitd ja vaikeissa paikoissa marinoituneita ammattilaisia sekd
itsendisid yrittdjid, jotka toimivat useimmiten omien osakeyhtididensé kautta.

Senioriteetti - Tyypillisesti vuokrajohtajat ovat toimineet johtoryhmdé- ja hallitustasolla ja heillé on siten laajan
kokemuksensa ansiosta tarvittavaa uskottavuutta ja vaikuttavuutta. He ovat tottuneita johtamaan bisnestd ja
funktioita sek& muita isoja kokonaisuuksia.

Muutosjohtajuus - Vuokrajohtajuus liittyy usein muutoksiin, transformaatioihin, yritysostoihin, strategisiin kehitys-
hankkeisiin, kriisijohtamiseen tai tulosparannushankkeisiin. Vuokrajohtajat tuovat energiaa ja fokusta asiakasyritykseen.

Laaja kokemus - Vuokrajohtaijilla on takanaan yleensé jo usean kymmenen vuoden ura yritysten johtotehtévistd, myds
kansainvdlisissa yrityksissd. Osalla on jo kokemusta interim-ty6sta.

Joustavuus ja nopeus - Vuokrajohtajat ovat valmiita aloittamaan heti ja he kykenevét tuottamaan liséarvoa jo
ensimmdaisestd pdivastd asti. Toimeksianto voi joustaa ajallisesti sekd pituuden ettd intensiteetin osalta —
vuokrajohtaja voi tehdd eri madardn pdivid viikossa eri vaiheissa toimeksiantoa.



4. Mita vuokrajohtaja tyypillisesti tekee? O

Tyypillisesti vuokrajohtaja toimii isojen ja pienempien muutos- ja
transformaatiohankkeiden parissa. Usein tyd on hyvin projektiluonteista.

Vuokrajohtaja voi korvata poisldhteneen tai valiaikaisesti poissaolevan roolin joko

— lyhyt- tai pidempiaikaisesti tai olla lisGresurssi esimerkiksi méadardaikaisen, vaikka
— muutaman vuodenkin mittaisen, strategisen projektin johtamiseen silloin, kun
. N tarvitaan hyvin kokenutta osaajaa tuottamaan nopeasti tuloksia.

Vuokrajohtaja tuo asiakasyritykseen sellaista osaamista, jota asiakasyrityksellé ei
valttdmattd ennestddn ole — ainakaan tarvittavassa mitassa. Monesti hdn myds
siirtéd& osaamistaan toimeksiantonsa aikana eteenpdin muulle organisaatiolle.

Vuokrajohtaja on sekd toteuttaja ettd konsultti. Kokemukseensa perustuen héan
kykenee tuomaan arvokkaita endotuksia asiakasyritykselle, mutta toisin kuin
normaali konsultti h&n myds toteuttaa suunnitelmia ja strategioita.



5. Kuinka padasta mukaan Cherryn osaajapooliin? .7

1. L&dhtékohtana on oma vankka ja laaja kokemus yritysjohdon tehtévistd jollakin osa-alueellq, aito kiinnostus toimia
yrittéjémdisesti omaa osaamista projektiluontoisesti tarjoten sekd mahdollisuus ottaa vastaan nopeastikin tuleva
toimeksianto.

2. Vahintaén kaksi partneriamme haastattelee jokaisen kandidaatin (tapaaminen voi olla virtuaalinen). Kaymme I8pi
tilanteesi ja kokemuksesi, sekd minkdlaisista toimeksiannoista olisit kiinnostunut. Esittelemnme myds tarkemmin
Cherryn konseptin.

3. Kdymme viikon aikana l&pi Cherryn puolella, kvalifioidutko osaksi Cherryn osaajapoolia.
4. pyydémme allekirjoituksesi NDA/LOLhin (GDPR) ja pyydémme sinulta yhden sivun osaajaprofiilin.
5. Olet nyt osa Cherryn erittdin laadukasta osaajapoolia ja yhteiséd!

Kun sitten keskustelemmme asiakastoimeksiannosta ja ymmarrdmme tarkemmin asiakkaan tarpeen, tarkistamme
kuka tai ketkd osaajapoolistamme voisivat olla sopivia hankkeeseen ja myds kdytettdvissd. Jos profiilisi sopii
toimeksiantoon ja olet tehtdvdastd kiinnostunut, esittelemme profiilisi asiakkaalle. Jos asiakas kokee sen sopivaksi,
jarjestdmme haastattelun asiakkaan ja sinun vdlille. Jos yhteisymmarrys syntyy puolin ja toisin, etenemme
sopimusneuvotteluihin ja lopuksi teemme toimeksiantosopimuksen yrityksesi ja Cherryn vdlille sek& Cherryn ja
asiakkaan vdlille.

Toimeksiannon aikana olemme sinuun sédnndllisesti yhteydessd varmistaaksemme toimeksiannon sujuvan
etenemisen ja oikean mitoituksen.



6. Cherryn prosessi on nopea

Vahintaan
Keskustelu kahden Cherryn
joko osaajan . partnerin
tai Cherryn VRN E haastattelu
aloitteesta. & valinta Cherry
pooliin

Prosessin kesto on tyypillisesti noin viikko.

NDA & LOI

v

Ensimmaiset
toimeksiannot,
kun profiili ja
asiakastarpeet
kohtaavat

Valmiina
toimeksiantoihin!
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7. Yrityksen perustamisen muistilista Oﬁ

1. Valitse yrityksellesi osuva nimi ja tarkista, ettd se ja sopiva domain ovat vapaana. Varaa ne.

2. Perusta yritys. Apua ja neuvoja I16ytyy esim. seuraavista osoitteista:
https://www.prh fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/ perustaminen.html

https://www.yrittajat.fi/ tietopankki/yrittajaksi-ryhtyminen/yrityksen-perustaminen

https://www.op fi/yritykset/asiakkuus/yrityksen-perustaminen/osakeyhtion-perustaminen

3. Rekisterdi yrityksesi.
https://www.vero fi/yritykset-ja-yhteisot/yritystoiminta/verohallinnon-rekisterit

4. Hanki yrityksellesi pankkitili.
5. Luo yrityksellesi verkkosivut ja aloita markkinointi valituissa kanavissa.

6. Ota yrityksellesi tarvittavat vakuutukset.


https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen.html
https://www.yrittajat.fi/tietopankki/yrittajaksi-ryhtyminen/yrityksen-perustaminen
https://www.op.fi/yritykset/asiakkuus/yrityksen-perustaminen/osakeyhtion-perustaminen
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/yritystoiminta/verohallinnon-rekisterit

Cherryn kattavat palvelut

Cherry Interim Cherry Pinterimm

Kun tarvitset parasta osaamista Nopea, edullinen ja riskitdon
osa- tai kokoaikaisesti, vaihtoehto suorahaulle - saat
tyypillisesti 3 — 24 kk, erilaisiin huippuosaajan heti téihin.
muutostilanteisiin ja valiaikaisiin Aloitus palveluna, vaihtuu
tarpeisiin. palkkasuhteeksi.

Cherry Operating
Partner

Kun yritysarvon kasvattamiseksi
tarvitaan vahva kumppani, joko
Cherryn yksittdinen kdarkiosaaja
tai kokonainen tiimi.

Cherry Friend Cherry Diagnose

Liikkeenjohdon sparrausta Johdon haastatteluihin perustuva
kuukausittain. Tukea suunnitteluun syvaanalyysi nykytilasta.

ja toimeenpanoon, uusia ideoita ja Raportointi ja ehdotus

parhaita kdytantdja. priorisoiduista toimenpiteista.




Miksi Cherry?

Olemme poimineet kdsin
joukon parhaita, eri alan
kokeneita ammaittilaisia.

Kokenut johtaja saa enemmadn
aikaan viikossa kuin
kokematon kuukaudessa.

v

Avainhenkilén kokonais-
kustannukset jopa puolittuvat ja
vaihtuvat kiinteist& muuttuviksi.
Cherryn vuokrajohtajaa ei
lasketa henkildéstélukuun.




Ota yhteytta Cherryn partnereihin

LR

llari Kallio M

Valmistavan teollisuuden
CDO- & CTO-taustq,
yrittéjé ja enkelisijoittaja
ilari@cherry fi
040 070 5050

Petri Kujala [

Liiketoimintajohtajan tausta,
kannattavaa kasvua
uudelleen organisoinneilla
ja strategian toteutuksella

petri@cherry.fi
0400 767 767

Harri Kamppa M Samppa Seppéilé [
Liiketoimintajohtajan tausta, Yritysviestinndn ja IR:n tausta
arvonluonti l&pi toimintojen ja eri toimialoilta, liiketoiminnan
kilpailuaseman uudistaminen ja muutoksen edistéminen
harri@cherry.fi samppa@cherry fi
050 568 8272 050 568 0533

www.cherry.fi
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